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cQuiéenes
Somos?

Somos una empresa peruana con mas
de 16 afios de experiencia en gestion y
ejecucion de proyectos de gran
envergadura en mineria y construccion
a nivel regional y nacional.

Nos especializamos en construccion de
obras civiles en general para el sector
minero como plataformas de lixiviacion,
depdsitos de materiales (DMO, DMI,
DME), diques, presas, Haul Road,
mantenimiento de vias, construccion de
carreteras, canales de concreto, pozas
de grandes eventos, colocacion de
tuberias HDP 240 y 480 ,carguio y
acarreo de mineral, produccion y

clasificacion de materiales (mineral,
Protector Layer, Drainage Layer, Over
Liner).

Para el efecto, hemos implementado y
desarrollado metodologias de calidad,
seguridad, medio ambiente y
responsabilidad social.

Somos lideres en el sector minero,
convirtiéndonos en aliados estratégicos
de nuestros clientes, en razon a la
eficacia y eficiencia de nuestros
servicios desarrollados por un staff de
profesionales de primer nivel, sumados
a un pool de maquinarias de ultima
generacion.
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‘\@ Nuestra Mision

Brindar soluciones a medida e innovadoras en mineria y construccion,
en el sector publico y privado, orientadas a la generacion de valor y
maximizar la rentabilidad de nuestros clientes.

Nuestra Vision

Ser reconocidos en el mercado LATAM, como una empresa lider y de
clase mundial. Convirtiéndonos en el socio estratégico de nuestros
clientes y generando valor en los proyectos donde participemos
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Nuestros Valores Corporativos | g i caﬁéic'fe'r ist |'ca
Pasion: Es querer lo que hacemos, vivir y poner pasion en el trabajo y nuestra vida. # | o ; q u e n O S h aC e

En Coansa estamos conscientes de ello, buscamos transformar actitudes, lograr proyectos i ;
y comprometernos en los retos y objetivos de nuestros clientes. Es clave en la blusqueda \ &)
del alto rendimiento, con calidad y excelencia. 5 2 g : I e r e n t eS

Integ ridad: Implica coherencia entre lo que sentimos, pensamos, decimos y
actuamos. Actuamos con honestidad, rectitud y respeto, tratando a todas las personas con
dignidad y obrando en base a nuestros principios éticos y morales.

9 (@

Calidad Yy excelencia: vivimos en un proceso de mejora continua (hacer las
cosas cada vez mejor), en donde cada uno se preocupa por su desarrollo y mejora
personal, familiar y profesional; y participa activamente en el desarrollo de la corporacion y
en el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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Responsabllldad: Garantizamos el cumplimiento de nuestros compromisos
contractuales y adquiridos, generando confianza y tranquilidad entre nuestros
colaboradores y clientes, trabajando con seguridad, respetando el medio ambiente y en
armonia con las comunidades de nuestro entorno.

Transparencia y honestidad: Actuamos con honestidad con nuestros
clientes, proveedores, contratistas, competencia y trabajadores. Somos transparentes en el
manejo de nuestra informacion financiera y brindamos accesibilidad a ella cuando es
necesario. La honestidad y transparencia son imprescindibles para mantener la buena
reputacion de la empresa.
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Nuestras

Competencias

Profesionales de

primer nivel
Amplia experiencia en el mercado

Mas de 16 anos
Mas de 50 proyectos ejecutados

Foco en Seguridad

La seguridad es nuestra prioridad
Mas de 3,9 MM de HH sin
accidentes

1 6 anos

+ 250 Equipos

Propios y de ultima generacion

Confiabilidad

DM > 90%

Allanzas
estrategicas

Ferreyros, Volvo, Scania y
Mercedes Benz
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A Nuestras
Certificaciones

Tr1 Norma ISO

La obtencion de los certificados ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001
nos permite contar con una politica integrada de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad.

Nuestra politica integrada promueve las mejores practicas en
nuestros servicios de gestion y ejecucion de proyectos en
construccion y mineria, satisfaciendo las expectativas de nuestros
clientes, promoviendo el trabajo en equipo, y sobre todo priorizando
la seguridad de nuestros colaboradores y el cuidado del medio
ambiente en todos nuestros procesos.

Empresa Socialmente
Responsable

En el afio 2018, Coansa Peru obtuvo la certificacion como Empresa Socialmente
Responsable.

Esta certificacion brinda a las empresas la oportunidad de destacarse en materia
de responsabilidad social empresarial. A través de una herramienta de
autoevaluacion y sustentacion, las empresas obtienen una vision completa de
cdOmo se encuentran en cuanto a su gestion responsable con resultados
generales, sectoriales, y un analisis a detalle y personalizado de los resultados de
la empresa.

Cada afo las organizaciones que obtienen un puntaje excepcional son
galardonadas con el sello Distintivo ESR®.




Seguridad y Salud
Ocupacional

Coansa Peru tiene como objetivo principal desarrollar  sus
actividades con cero accidentes, salvaguardando la integridad fisica y
mental de sus colaboradores internos y externos, previniendo la
ocurrencia de lesiones Yy/o enfermedades de los mismos,
enfocandonos en implementar, certificar y mejorar nuestro sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional, manteniendo los
estandares internacionales.

Cabe destacar que actualmente contamos con la Certificacion de la
norma ISO 45001:2018 en todos los procesos, tanto en gestion como
en ejecucion reforzando nuestro sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, bajo el siguiente alcance i Ge s ¥ iejecncion de
proyectos en mineria y construccion, para los sectores publicos y
privados, servicios de instalacion de geosintéticos, movimiento de
tierrasy obras civleseng e ne.r al o

Tenemos mas de

3,964,468

Horas hombre trabajadas sin
accidentes incapacitantes

con tiempo perdido.

Al 31 de julio 2021




Seqguridad y Salud
Ocupacional

Coansa Peru obtuvo la Certificacion de la norma ISO
45001:2018 satisfactoriamente en Diciembre del 2020,
continuando la certificacion anterior en OHSAS 18001.

Certificado valido desde el 09 de Diciembre del 2020
hasta 31 de Mayo del 2022.

Tenemos mas de

3,964,468

Horas hombre trabajadas sin
accidentes incapacitantes

con tiempo perdido.

Al 31 de julio 2021




& Preservacion
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Coansa Peru tiene como objetivo principal desarrollar sus actividades
sin generar impactos ambientales significativos, nos enfocamos en
implementar, certificar y mejorar nuestro sistema de gestion ambiental,
manteniendo los estandares internacionales.

Cabe destacar que actualmente contamos con la Certificacion de la
norma ISO 14001:2015 en todos los procesos, tanto en gestion como en
ejecucion, reforzando nuestro sistema de gestion ambiental, bajo el
siguiente alcance fi Ge s tyiejeaucion de proyectos en mineria y
construccion, para los sectores publicos y privados, servicios de
Instalacion de geosintéticos, movimiento de tierras y obras civiles en
genea al o
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«/ Preservacion

del Medio
Ambiente
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Coansa Peru revalida la Certificaciobn de la norma
ISO 14001:2015 en Abril del 2021.

Certificado valido desde el 12 de Mayo del 2021
hasta el 31 de Mayo del 2024.
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Responsabilidad
Social

Orientamos nuestros esfuerzos a ser solidarios al desarrollo y
progreso de las comunidades, respetando sus costumbres y
tradiciones. Nuestra estrategia esta basada en la construccion de
buenas relaciones, orientada a integrar la gestion de valores éticos,
promocion del empleo, respeto al medio ambiente y respeto a la
igualdad de oportunidades.




Responsabilidad
Social

Coansa Peru obtiene en el 2018 el certificado como
Empresa socialmente Responsable (ESR)

4 PERU%

otorga el presente certificado a

é

CoAnsA

Peru

Por la obtencion del Distintivo ESR® EDICION 2018, lo cual demuestra su
compromiso por ser una empresa socialmente responsable.

mam@i%

Micaela Rizo Patron
Gerente General Peru 2021




Calidad y
Excelencia

Coansa Peru tiene como objetivo principal desarrollar sus actividades
con calidad y excelencia, enfocandonos en implementar, certificar y
mejorar nuestro sistema integrado de gestiéon de Calidad, manteniendo
los estandares internacionales.

Cabe destacar que actualmente contamos con la Certificacion de la
norma ISO 9001:2015 en todos los procesos, tanto en gestibn como en
ejecucién, reforzando nuestro sistema de gestion de calidad, bajo el
siguiente alcance i Ge s tyi ejenucion de proyectos en mineria vy
construccion, para los sectores publicos y privados, servicios de
instalacion de geosintéticos, movimiento de tierras y obras civiles en
general.
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Calidad y
Excelencia

Coansa Peru revalida la Certificaciobn de la norma
ISO 9001:2015 en Enero del 2021.

Certificado valido desde el 22 de Enero del 2021
hasta el 21 de Enero del 2024.



Nuestros

Clientes



