


 

 

COMPROMISO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÒN  
 

Fomentar la participación y consulta de los colaboradores a través de 

reuniones y capacitaciones de SST, Gestión de la Calidad, Gestión 

Ambiental para la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión  

Participar activamente en la identificación de peligros, aspectos 

ambientales, riesgos y oportunidades, reportando condiciones inseguras o 

no conformidades. 

Brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable, minimizando los riegos 

de ocurrencia de accidentes y daños a las personas eliminando los peligros 

y reduciendo los riesgos. 

Ejecutar nuestras labores con responsabilidad, calidad y eficiencia, 

asegurando la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros 

clientes, trabajando para conseguir la competitividad necesaria para el éxito, 

a través del Principio de Mejora Continua. 

Establecer controles para mitigar los impactos y aspectos ambientales 

significativos y no significativos que puedan ser generadas durarte el 

desarrollo de nuestras actividades.  

Cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables a nuestra 

empresa, aplicables al SGSST, SGC, SGA. 
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NUESTRA MISIÓN

Brindar soluciones a medida e innovadoras en minería y construcción en el sector
público y privado, orientados a la generación de valor y maximizar la rentabilidad de
nuestros clientes.

NUESTRA VISIÓN

Ser reconocidos en el mercado LATAM como una empresa líder y de clase mundial,
convirtiéndonos en socios estratégicos de nuestros clientes y generando valor en los proyectos
donde participemos.
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VALORES CORPORATIVOS 

 

Pasión: Es querer lo que hacemos, vivir y poner pasión en el trabajo y nuestra vida. En 

Coansa estamos conscientes de ello, buscamos transformar actitudes, lograr proyectos y 
comprometer en misiones, retos y objetivos. Es clave en la búsqueda del alto rendimiento, con 
calidad y excelencia. 

 

Integridad: Implica coherencia entre lo que sentimos, pensamos, decimos y actuamos. 

Es vivir con honestidad, rectitud y respeto, tratando a todas las personas con dignidad y obrando 
en base a nuestros principios éticos y morales. 

 

Calidad y excelencia: Coansa tiene la obligación de ser honesta con sus 

clientes, proveedores, contratistas, competencia y trabajadores, así como de mostrar una 
completa transparencia que se debe reflejar en la presentación de sus cuentas económicas, 
periódicas y accesibles. La honestidad y transparencia son imprescindibles para mantener la 
reputación de la empresa. 

Responsabilidad: Significa garantizar el cumplimiento de nuestros compromisos 

contractuales y adquiridos, generando confianza y tranquilidad entre nuestros colaboradores y 
clientes, trabajando con seguridad, respetando el medio ambiente y en armonía con las 
comunidades de nuestro entorno. 

Transparencia y honestidad: Coansa tiene la obligación de ser honesta 

con sus clientes, proveedores, contratistas, competencia y trabajadores, así como de mostrar 
una completa transparencia que se debe reflejar en la presentación de sus cuentas económicas, 
periódicas y accesibles. La honestidad y transparencia son imprescindibles para mantener la 
reputación de la empresa. 
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